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Richtlinie zur Korruptionspravention und zum
Umgang mit Zuwendungen

Vertraulichkeits- und Compliance-Dokument | Stand: Juni 2026

Diese Richtlinie gilt fir Organmitglieder, Geschaftsfiihrung,
Fihrungskrafte, Mitarbeitende sowie - soweit vertraglich vorgesehen - fir
Berater, Intermediare und sonstige Dritte, die fir oder im Namen der BKG
Property Group SE tatig werden.

Geltungsbereich

Sicherstellung eines integre, transparenten und gesetzeskonformen
Zielsetzung Umgangs mit Geschenken, Einladungen, sonstigen Vorteilen und
geschaftlichen Zuwendungen.

1. Grundsatz

Die BKG verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenlber Korruption, unzulassiger Einflussnahme,
Vorteilsgewahrung und Vorteilsannahme. Geschaftliche Entscheidungen dirfen ausschlieRlich nach
sachlichen, transparenten und nachvollziehbaren Kriterien getroffen werden. Personliche Vorteile,
auch mittelbar Gber Dritte, dirfen Entscheidungen weder beeinflussen noch den Anschein einer
Beeinflussung begrinden.

Diese Richtlinie erganzt die allgemeinen gesetzlichen Pflichten sowie interne Compliance-, Vergabe-,
Einkaufs- und Genehmigungsregelungen. Soweit strengere gesetzliche oder vertragliche Vorgaben
gelten, gehen diese vor.

2. Zweck und Leitprinzipien

e Schutz der Integritat und Reputation der BKG sowie ihrer Organmitglieder und Mitarbeitenden.
o Vermeidung tatsachlicher oder scheinbarer Interessenkonflikte.

e Sicherstellung transparenter, nachvollziehbarer und dokumentierter Entscheidungen.

e Pravention straf-, zivil-, arbeits- und aufsichtsrechtlicher Risiken.

3. Begriffe

Unter Zuwendungen fallen alle Vorteile materieller oder immaterieller Art. Hierzu zahlen insbesondere
Geschenke, Einladungen, Bewirtungen, Rabatte, Gutscheine, Reise- und Ubernachtungskosten,
Veranstaltungs- und VIP-Tickets, Dienstleistungen, Beraterhonorare ohne angemessene
Gegenleistung, Spenden mit Erwartungscharakter sowie sonstige geldwerte Vorteile.

Korruption im Sinne dieser Richtlinie ist jedes Anbieten, Versprechen, Gewahren, Fordern oder
Annehmen eines Vorteils, um eine geschéftliche oder amtliche Entscheidung unlauter zu beeinflussen
oder den Anschein einer solchen Beeinflussung zu erzeugen.
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4. Geschenke und Einladungen

Geschenke, Bewirtungen und Einladungen sind nur zulassig, wenn samtliche folgenden
Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind:

1. Sie sind rechtlich zuldssig und mit dieser Richtlinie vereinbar.

2. Sie sind angemessen, sozialadaquat und im Markt-/Branchenumfeld vertretbar.

3. Sie haben einen legitimen geschaftlichen Anlass und stehen in einem nachvollziehbaren
Zusammenhang mit einer zulassigen Geschéaftsbeziehung.

4. Sie erfolgen transparent, offen und nicht heimlich.

5. Sie sind nicht darauf gerichtet, Entscheidungen zu beeinflussen, Gegenleistungen zu erhalten
oder eine Bevorzugung herbeizufiihren.

6. Sie Uberschreiten nicht die in dieser Richtlinie vorgesehenen Freigabegrenzen und werden
ordnungsgemal dokumentiert.

Einfache, geschaftsiibliche Bewirtungen oder geringwertige Aufmerksamkeiten kénnen zulassig sein,

sofern sie gelegentlich bleiben, nicht kumulieren und keinen sensiblen Entscheidungskontext

betreffen. Je sensibler der Kontext - etwa bei laufenden Ausschreibungen, Vertragsverhandlungen,

behordlichen Verfahren, Prifungen oder Freigabeentscheidungen -, desto strenger der Mal3stab.

5. Unzulassige Zuwendungen

Unabhangig vom Wert sind insbesondere folgende Zuwendungen verboten:

o Bargeld sowie Bargeldaquivalente, z. B. Gutscheinkarten mit Bargeldfunktion, frei einsetzbare
Wertgutscheine, Prepaid-Karten, Gold, Kryptowahrungen oder vergleichbare leicht liquidierbare
Vermogenswerte.

o Private Rabatte, Provisionen, Kickbacks, verdeckte Ruckvergitungen oder sonstige
Sondervorteile ohne transparente geschéaftliche Grundlage.

e Luxus- oder Freizeitveranstaltungen ohne Uberwiegenden geschaftlichen Zweck sowie
Einladungen fur Begleitpersonen ohne sachlichen Grund.

e Reise- und Ubernachtungskosten, die unangemessen sind oder in keinem vertretbaren Verhaltnis
zum geschaftlichen Anlass stehen.

e Zuwendungen wahrend laufender Vergaben, Genehmigungs-, Prifungs- oder
Verhandlungssituationen, wenn dadurch der Eindruck einer Einflussnahme entstehen kann.

o Jede Umgehung dieser Richtlinie Gber Dritte, verbundene Personen, Berater, Vermittler oder
sonstige Intermediare.

Far Amtstrager, Personen in 6ffentlich-rechtlichen Funktionen sowie Mitarbeitende staatlicher oder

staatsnaher Einrichtungen gilt ein besonders strenger Mal3stab. Zuwendungen an diese Personen

sind grundsatzlich unzulassig, sofern nicht im Einzelfall ausdriicklich gesetzlich erlaubt, geschéftlich
zwingend erforderlich und vorab schriftlich freigegeben.

6. Besondere Pflichten von Fuhrungskraften und Organmitgliedern

e Fuhrungskrafte und Organmitglieder haben eine besondere Vorbildfunktion und stellen sicher,
dass ihre Teams diese Richtlinie kennen, verstehen und anwenden.

o Sie treffen Freigabeentscheidungen ausschlief3lich sachlich, dokumentieren diese nachvollziehbar
und holen bei Zweifeln unverztglich Compliance/Legal ein.

e Sie unterbinden jede Praxis, die auf intransparente Sondervorteile, Erfolgspramien ohne
Rechtsgrund oder informelle Beziehungsarbeit mit Unrechtscharakter hinauslauft.
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Zuwendungen durfen nur gewahrt oder angenommen werden, wenn sie vorab oder - in klar
zulassigen Fallen - unverziglich nachtraglich nach den folgenden Grundsatzen gepriift, freigegeben
und dokumentiert werden.

Fallgruppe

Geringwertige
Aufmerksamkeiten bis
50 EUR brutto

Zuwendungen uber 50
EUR bis 150 EUR
brutto

Zuwendungen Uber 150
EUR brutto

Amtstrager, 6ffentliche
Beschaffung, laufende
Vergaben oder
Prifungen

Einladungen mit Reise-,
Ubernachtungs- oder
Eventcharakter

Grundsatz

Nur bei klarer Sozialadaquanz,

gelegentlich und ohne Bezug zu

konkreten Entscheidungen.

Nur ausnahmsweise zulassig,

wenn angemessen, transparent

und geschaftlich begriindet.

Grundsatzlich unzulassig;
Ausnahme nur in belegbaren
Sonderfallen.

Besonders strenger Mal3stab;
regelmafig unzulassig.

Nur bei klarer geschéaftlicher
Notwendigkeit und
verhaltnismaRigem Umfang.

9. Zuwendungsregister

Freigabe

Anzeige an direkte
FlUhrungskraft; bei Zweifeln
vorab Compliance/Legal.

Vorherige Freigabe durch
FlUhrungskraft und
Compliance/Legal.

Vorherige schriftliche
Freigabe durch
Geschéftsleitung und
Compliance/Legal.

Zwingend vorab
Compliance/Legal; ohne
schriftliche Freigabe
verboten.

Vorherige Freigabe durch
Fihrungskraft und
Compliance/Legal; bei
erhohtem Wert zusatzlich
Geschéftsleitung.

Dokumentation

Eintrag im
Zuwendungsregister, sofern
angenommen oder gewahrt.

Verpflichtender
Registereintrag mit Anlass,
Empfanger/Gewahrenden und
Wert.

Vollstandige Dokumentation
einschlief3lich Begriindung
und Entscheidung.

Verpflichtender
Registereintrag, auch bei
Ablehnung.

Vollstandige Dokumentation
aller Kostenbestandteile und
Teilnehmer.

Jede freigabepflichtige, angenommene, gewahrte oder abgelehnte Zuwendung ist in einem
Zuwendungsregister im IT-System der BKG zu erfassen. Die Dokumentation hat mindestens zu
enthalten:

Datum, beteiligte Personen, Unternehmen und Funktion der Beteiligten.
Art der Zuwendung sowie Anlass und geschaftlicher Zusammenhang.
Geschatzter oder bekannter Wert einschlief3lich Nebenleistungen.

Entscheidung Uber Freigabe, Ablehnung, Riickgabe oder sonstige Auflage.

Name der freigebenden Stelle und Datum der Entscheidung.

Die Dokumentation muss vollstandig, richtig und zeitnah erfolgen. Unvollstandige oder verspatete
Eintrage gelten als Compliance-Risiko und kénnen arbeitsrechtliche oder organisatorische

MaRnahmen auslosen.
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8. Eskalationswege und Meldesystem

Unklare, sensible oder kritische Falle sind unverziglich zu eskalieren. Es gilt der Grundsatz: Im
Zweifel nicht annehmen, nicht gewahren und vorab klaren.

Ausloser Eskalation MaBnahme

Zweifel an Angemessenheit, Direkte Fuhrungskraft und Sachverhalt vor Entscheidung
Sozialadaquanz oder Compliance/Legal offenlegen; bis zur Freigabe keine
geschéaftlichem Anlass Annahme/Gewahrung.

Bezug zu Amtstragern, Vergaben, Unverziglich Compliance/Legal; bei Sofortige Stop-Entscheidung bis
Genehmigungen, Prufungen oder Relevanz Geschéftsleitung schriftliche Bewertung vorliegt.

laufenden Verhandlungen

Hinweise auf Gegenleistungen, Compliance/Legal und zustandige Prifung, Sicherung von Unterlagen,
Erwartungsdruck, Kickbacks oder Geschéftsleitung; ggf. Hinweisgebersystem  gegebenenfalls interne Untersuchung.
Umgehungstatbesténde

Bereits erfolgte Annahme oder Unverzigliche Selbstmeldung an Dokumentation, Risikoanalyse,
Gewahrung entgegen dieser Compliance/Legal und Fihrungskraft Ruckgabe/Ablehnung soweit moglich,
Richtlinie MafRnahmenentscheidung.

10. Verhalten im Zweifel

¢ Nicht annehmen, nicht gewahren, nicht zusagen.

e Sachverhalt offenlegen und vollstdndig dokumentieren.

e Vorab Fuhrungskraft und Compliance/Legal einschalten.

o Bei kritischen Verdachtsfallen zusatzlich Hinweisgebersystem oder zustandige Geschaftsleitung
informieren.

11. Folgen von VerstoRen

VerstolRe gegen diese Richtlinie kbnnen arbeitsrechtliche, gesellschaftsrechtliche, zivilrechtliche,
strafrechtliche sowie aufsichtsrechtliche Folgen nach sich ziehen. Dies gilt auch fir den Versuch, die
Umgehung Uber Dritte oder die unvollstandige Dokumentation wesentlicher Sachverhalte.

12. Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt mit ihrer Verdffentlichung in Kraft. Die BKG behalt sich vor, ergdnzende
Organisationsanweisungen, Formulare, Schwellenwerte oder Ianderspezifische Sonderregeln zu
erlassen. Soweit lokale Vorschriften strenger sind, gelten diese vorrangig.

Empfohlen wird eine regelmaRige Uberpriifung der Richtlinie sowie eine turnusméafige Schulung der
betroffenen Personen, mindestens jedoch bei Neueintritt, Funktionswechsel oder wesentlichen
gesetzlichen Anderungen.

Frankfurt am Main, Juni 2026

Der Vorstand
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